| ESTADO DE MATO GROSSO
Camara Municipal de Caceres

Rua General Osério, Esq. ¢f Coronel José Dulce, s/n° - CEP: 78200-{}0{]
Fone: (65) 3223-1707 - Fax: 3223-6862 - Caceres - MT

~ Site: www.camaracaceres.mt.gov.br

1 INTERESSADO: DO EXECUTIVO MUNCIPAL

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n°® 08, de 01/07/2019. Altera o
lotacionograma da Prefeitura Municipal de Caceres, alterada pela LC n’
110/2017, que institui o novo lotacionograma de Prefeitura Municipal de
Céceres, alterada pela LC 133 de 24 de dezembro de 2018 e pela LC 135 de 21
de fevereiro de 2019, para criar cargos."

PROTOCOLQ N°: 1614/2019.

DATA DA ENTRADA: 01/07/2019.
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" ‘ t/—="Esfado de Mato Grosso _
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 0618/2019-GP/PMC Céceres - MT, 01 de julho de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor
VER. WAGNER SALES DO COUTO (BARONE)
Presidenie da C4amara Municipal de Caceres em Exercicio

Nesta CAMARA MUNICIRAL D CACERES

Idenficaciio Interna.: Memorando 1° 6.808/2019. de 15/05/2019 ZLIMG SRS :F §201 %

Horas l(] : € Sabr® Q) @’{f

ﬁRSSu 1,‘{) 6‘J iﬂi'ﬁh
Prototole ntame

Senhor Presidente:

Submetemos a apreciacio dessa Egrégia Corte o Projeto de Lei
Complementar n° 008, de 01 de julbo de 2019, altera o lotacionograma constante da LC.
n® 110/2017, que institui o novo lotacionograma da Prefeitura Municipal de Caceres,
alterada pela LC 133 de 24 de dezembro de 2018 e pela LC 135 de 21 de fevereiro de
2019, para criar os cargos de Médico Infectologista, Geriatra, Mastologista e Médica
Plantonista, ampliar vagas de Médico Clinico Geral, no dmbito da Prefeitura Municipal
de Cdceres, para atender a Secretaria Municipal de Satde, bem como extingue os cargos
de Auxiliar de Servicos Gerais, Guarda e Motorista, e da outras providéncias,
acompanhado de respectiva mensagem, em anexo.

Ante 4 importincia da matéria, solicitamos a Vossa Exceléncia e demais
edis que deliberem e aprovem b projeto de lei em tela, nos termos do Regimento Interno
dessa Casa, em caréter de urgéncia urgentissima, conforme justificativa constante da
mensagem,

Aproveitamos o ensejo para ma ifestar 4 Vossas Exceléncias as expressoes

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Céceres — COC — CEP 78.200-000
Chceres—MT - Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500 / FAX 3223-4044 - www.caceres.mt.gov.br — E-mail:
gabinete.caceresi@gmail. com
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Estado de Mato Grosso ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 0618/2019-GP/PMC - fls. 02
Mgensagem do Projeto de Lei Complementar n° 008, de 11 de junho de 2019,

Excelent1551m0 Senhor Pres1dente da Camara Mumc1pal de Céaceres, Mato Grosso:
Senhores Vereadores:

Esta mensagem complementa o Oficio n° 0618/2019-GP/PMC, por
meio do qual o Executivo Municipal encaminha a consideragéo dessa ilustre Casa
o Projeto de Lei Complementar n° 008, de 01 de julho de 2019, que altera o
lotacionograma constante da LC n® 110/2017, que institui o novo lotacionograma
da Prefeitura Municipal de Cdceres, alterada pela LC 133 de 24 de dezembro de
2018 e pela LC 135 de 21 de fevereiro de 2019, para criar os cargos de Médico
Infectologista, Geriatra, Mastologista e Médica Plantonista, ampliar vagas de
Médico Clinico Geral, no dmbito da Prefeitura Municipal de Cdceres, para
atender a Secretaria Municipal de Saiide, bem como extingue os cargos de
Auxiliar de Servicos Gerais, Guarda e Motorista, e dd outras providéncias.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar — PLC inicialmente
proposto pela Secretaria Municipal de Saude, mediante o Memorando n® 226/2019,
tramitado junto ao sistema através do Memorando n® 6.808/2019 de 15/05/2019.

Justifica-se, para a criagio de cargos e ampliagdo de vagas, ora
pretendidas, que, com a saida do Municipio de Céaceres do Consorcio
Intermunicipal de Satde do Oeste de Mato Grosso - CISOMT, esta Prefeitura
necessita adequar-se ao presente momento, para nio deixar de oferecer os Servicos
de satide a populagdo, o que nos motivou a ajustar a legislagéo municipal que rege
o assunto, para futuras contratagdes, in casu, de profissionais médicos

especialistas, nas dreas de Infectologia, Geriatria ¢ Mastologia e, também, clinico

_.-"'"- - 7" Av. Brasil, n° 119 - Cenfro Operacional de Céceres — COC — CEP 78.200-000
+ - Erasil - PABX: (065) 3223-3223-1500 / FAX 3223-4044 - www caceres.til. 2OV, bt — E-mail: >

gabinete. caceres(w;gmgﬂ com




Estado de Mato Grosso ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 0618/2019-GP/PMC - fls. 03

Assim, uma vez que no atual lotacionograma do Municipio néo se
vislumbra os cargos de especialidades ora mencionados, impossibilitando a
contrataciio de médicos para suprir a demanda do Municipio; e, ainda, quando da
realizacdio de concurso publico, a Prefeitura Municipal de Caceres, sem a presente
previsio legal, nfio podera ofertar vagas para os cargos de Meédico Infectologista,
Geriatra e Mastologista, vindo a afetar, sobremaneira, a populagdo, logo que ndo
hé no corpo clinico as referidas especialidades.

Saliente-se, também, a situagdio vivenciada no Ceniro de Testagem e
Aconselhamento — CTA, cuja unidade necessita de um médico especialista, visto
acolber uma demanda especial, inerente a doengas infecto contagiosas: Sindrome
da Imunodeficiéneia Adquirida (AIDS), doengas sexualmente transmissiveis
(DST), entre outras. Desse modo, os pacientes precisam de acompanhamento
especializado, o qual o municipio, com a aprovagfo do PLC em tela, podera
melhor oferta-lo.

Em relagio & ampliacdio das vagas de Clinico Geral, a Secretaria

Municipal de Saude dispde de 20 (vinte) vagas no lotacionograma em vigor, as
quais estio todas ocupadas. Todavia, a referida Pasta necessita de mais 12 (doze)
proﬁssionéis médicos Clinico Geral. Portanto, o presente PLC vem ampliar de 20
para 32 (irinta e duas) vagas de Clinico Geral, visando atender a demanda por
atendimento médico de todas as Unidades Municipais de Saide de Caceres,
inclusive situacdes de férias, licenca prémio e demais licengas, que sdo constantes
e exigem do titular da pasta gestdo a fim de que o municipe no fique desprovido
de atendimento médico.

Com vistas a equacionar esta situagfio, o Municipio necessita obter o

aval do Legislativo, logo que para efetivar-se novas contratagdes, deve-se ampliar

¢s de Clinico Geral, com urgéncia.

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Céceres — COC — CEP 78.200-000
- Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500 / FAX 3223-4044 - www.caceres.mt.gov.br — E- mml
gabinete cageresi@e mail.com
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Estado de Mato Grosso ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n® 0618/2019-GB/PMC - fls. 94

No que tange & extingdo dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais,
Guarda e Motorista, justifica-se pelo fato de nio ser atividade finalistica da
administracio péblica. Tanto é que outros Orgdos, ao procederem reforma
administrativa, j& extinguiram tais cargos.

Importante salientar que a exting@o de cargos em aprego ndo afetara os
servidores que atualmente estdio investidos nesses cargos publicos.

Por fim, esclarecemos que a administragdio publica poderd proceder &
terceirizagho dos servigos de atribui¢fo dos mencionados cargos, dentre outras
alternativas especializadas.

Com vistas a subsidiar a analise dos nobres vereadores, estamos
encaminhando 2 Vossa Exceléncia o respectivo Demonstrativo de Impacto
Orgamentério e Financeiro, elaborado pela Secretaria Municipal de Planejamento,
anexo.

Diante das consideracdes supracitadas, que dizem respeito 4 garantia
de servico essencial de éaﬁde a populagfio, devido & importéncia denotada por este
PLC, solicitamos, nos termos do Regimento Interno dessa Casa, que a sua
tramitacdo se dé em carater de URGHENCIA URGENTISSIMA, para apreciagdo e
deliberacio do Projeto de Lei Complementar em evidéncia.

Ao ensejo, reafirmamos os votos de estima e consideragéo,

extensivamente aos seus nobres Pares.

Av. Brasil, n° 11 - Centro Operacional de Cécercs — COC — CEP 78.200-000 _
Céceres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500/ FAX 3223-4044 - www.caceres.mt.gov. br — E-mail:

gabinete.cageres{@gmail.com
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LET COMPLEMENTAR N° 008 DE 01 DE JULHO DE 2019

“Altera o lotacionograma constante na LC n® 110/2017, que
institui o novo lotacionograma da Prefeitura Municipal de
Caceres, alterada pela LC 133 de 24 de dezembro de 2018 e
pela LC 135 de 21 de fevereiro de 2019, para criar os cargos de
Médico Infectologisia, Geriatra, Mastologista e Meédico
Plantonista, ampliar o niimero de vagas de Médico Clinico
Geral, no dmbito da Prefeitura Municipal de Ciceres para
atender a Secrctaria Municipal de Sadde, bem como extingue
os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Guarda e Motorista,
e d4 outras providéucias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas
que lhe sio estabelecidas pelo Artigo 74, Inciso IV da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal de Caceres-MT, aprovard e eu sancionarei o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado, no Quadro Geral dos Servidores Piiblicos do Municipio de Caceres, os cargos de Médico
Infectologista ( 10H), Médico Geriatra (10H) ¢ Médico Mastologista (10H), de nivel superior e provimento
efetivo, cujo nimero de vagas, atribuigdes, requisitos para investidura e remunera¢do constam na forma dos
Anexos 1, 1t e IV da presente Lei Complementar.

Art. 2° Fica criado, no Quadro Geral dos Servidores Piblicos do Municipio de Caceres, o cargo de Médico
Plantonista, para atuar exclusivamente em sistema de plantdo nas Unidades de Pronto Atendimento do
Municipio de Chceres, cujo numero de vagas, atribuicdes, requisitos para investidura constam na forma dos
Anexos [ e 111 da presente Lei Complementar.

§ 1° Os Médicos Plantonistas serdio lotados junto & Secretaria Municipal de Salide e serfio cscalados para os
plantdes de acordo com a conveniéncia e necessidade para atender a unidades de proato atendimento.

§ 2¢ O atraso ou faltas constantes do médico piantonista enseja motivo para sua demissio por justa causa.

Art. 3° Fica o Executivo Municipal autorizado a convocar servidores da drea da saude para trabatharem em
regime de plantdo, quando houver necessidade.

§ 1° A convocagiio para trabalhar em regime de plantio pode recair sobre servidores Técnico de
Desenvolvimento da Salde Municipal - Médicos.

§ 2° A convocagio para trabalhar em regime de plantdo pode recair tanto sobre servidores do quadro efetivo
como sobre contratados temporariamente.

Art. 4° Os plantSes a serem realizados pelos Médicos Plantonistas serdo de 12 (doze) horas, tendo a seguinte
remuneracio:

I —R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) para cada Plantio 12 horas, dias de semana, independente e’d/iurno
ou noturno;

BROJETC DE LEL COMPLEMENTAR N7 108 DE (0 DFE JULHO 1DE 2019
Avanida Brasil n° 119 — CEP-TE 200,000 Fone/F A {B63) 3233- 1939
Pair furdiin Celeste — Caceres - WMato Grosso,
Piginal da®
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL PO MUNICIPIO
1 —R$ 1.530,00 (um mil e quinhentos e trinta reais) para cada Plantdo de 12h nos de fins-de-semana ¢ feriados,

independente se divrno ou noturno.

Art. 5° Amplia-se para 32 (trinta ¢ dois) o numero dc vagas para o cargo de Médico Clinico Geral (5/G) 20
(vinte) horas semanais, alterando-se 0 Anexo 1 da Lei Complementar n® 110 de 31 de janeiro de 2017, na forma
do Anexo [1 da presente L.ei Complementar.

Art. 6° Os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Guarda e Motorista, todos descritos no Anexo [, da Lei
Complementar 110, de 31 de janciro de 2017, passam a integrar o Quadro em Extingdo do Anexo V da presente
Lei Complementar.

Paragrafo qnico. Os cargos mencionados no caput serfio extintos quando ocorrer a vacéncia das vagas
ocupadas, nos termos do art. 45 da Lei Complementar n° 23, de 27 de novembro de 1997, assegurando-sc a
seus ocupanies todos os direitos e vantagens estabelecidos, inclusive promogéo.

Art. 7° Para que faga constar os cargos de Médico Infectologista (10H), Medico Geriatra (10H), Médico
Mastologista (10H) e Médico Plantonista, moedificam-se, em partes e no ambito da Secretaria Municipal de
Sande, o lotacionograma constante no Anexo | da Lei Complementar n® 110 de 31 de janeiro de 2017, o
fotacionograma instituido ne Anexo 1 pela Lei Complementar n® 133 de 24 de dezembro de 2018, bem come
o lotacionograma constante no Anexo [ da Lei Complementar 135, de 21 de fevereiro de 2019, permanecendo
inalterados os quantitativos dos demais cargos.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrio 4 conta das dotagBes orcamentarias 3.1.90.11 —
Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — pessoa civil, suplementadas, se necessario.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, alterando, em partes e no dmbito da Secretaria
Municipal de Satde, o lotacionograma constante no Anexo [ da Lei Complementar n® 110 de 31 de janeiro de
2017, o lotacionograma instituido no Anexo I pela Lei Complementar n® 133 de 24 de dezembro de 2018, bem
como o lotacionograma constante no Anexo I da Lei Complementar 135, de 21 de fevereiro de 2019,
permanecendo inalterados os quantitativos dos demais ¢a gs. '

PROJETO DR LEI COMPLEMENTAR N® 008 [ 07 DDE JULHS DE 2019
Avenida Brasid " 119 — CEP-TE.200.000 Fone/TAX (063) 3223~ 1939
Baimo Jardimm Celeste - Caceres — Mato Grosso.
Pignia 2 de 9



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE C ACEREb
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ANEXO1
LOTACIONOGRAMA — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CRIACAO DE CARGO - MEDICO 10 (DEZ) HORAS SEMANALS

Médico Infectologista (N/S) — (10 horas)

Médice Geriatra (N/8) — (10 horas) 01
Médico Mastologista (N/S) — (10 horas) 01
Medico Plantonista 39
Total Geral 34

PROJTTO DE LE] COMPLEMENTAR N° 608 BT 01 DL JULHD DE 2019
Avemida Brasi] 17 119 CEP-T8.200.000 Fone/FAX(65) 32231030
Bairro Jardim Celesle — Caceres — Mato Grossa,
Pgina3de 9
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ANEXO 11

AMPLIACAO DE CARGO - LOTACIONOGRAMA

Ampliagae de cargo do lotacionograma da Lei Complementar n° 110/2017.

B I TOTAL GERAL
bty DE VAG*,AS P
Meédico Clinico Geral (S/G) 32
(20H)

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 008 13E 01 DE TULHO DE 2019
Avenicy Brasil 0 119 - CEP-78 200000 Fone/FAX: (5] 3223-193%
Bairra Janbm Celesie — Ciceres — Malo Grosso.
Pégina 4 de &
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO Il

ATRIBUICOES - CARGOS CRIADOS

Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doengas infecciosas e/ou
parasitirias causadas por virus e/ou bactérias; I - realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados
relacionados a doencas infecciosas e/ou parasitarias; 1l - analisar e interpretar resullados de exames diversos,
comparando-os com os padroes normais para confirmar ou informar o diagnostico; 1H1 - emitir diagnostico,
prescrever nedicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preveniiva ou
terapéutica; IV - manter regisiros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugiio da doenga; V - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; VI - coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de sande da populacéio; VII - Elaborar programas epidemiolégicos, educativos ¢ de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; VI — Clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especiatidade; IX - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

X - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido

solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representanie legal; XI — respeitar a ética médica; XII - planejar e
organizar qualificagio, capacita¢do ¢ treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua
¢ demais campos da administragio municipal; XHI — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigSes do
cargo, levando ac conhecimento do superior hierdrquico informages ou noticias de interesse do servigo piblico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XIV — apresentagfio de relatorios
semestrais das atividades para andlise; XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior Completo cm Medicina reconhecido pelo MEC,
certificado de especialista ou residéncia médica em Infectologista e registro no CRM.

MASTOLOGIS

Prestar assisténcia médica em Mastologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; I - clinicar e medicar pacicntes dentro de sua especialidade; 1I - realizar solicitagdo de
exames-djagnosticos espccializados relacionados a sua especialidade; Il — analisar ¢ interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; [V - emitir
diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patelogias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; V - manter regisiros dos pacientes, examinando-0s, anotande a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; VI - prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; VII - coletar € avaliar dados na sua area de atsagfio, de forma a desenvolver
indicadores de sande da populagio; VIII - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; [X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; X - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; X1 — respeitar a ética
médica; XII - planejar e organizar qualificagdo, capacitagiio ¢ treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no orgiio em que atua e demais campos da administragdo municipal; Xill — guardar sigilo das atividades

PROJETO DE LE] COMPLEMENTAR N° 008 DE 01 TOE JUTHO DE 2019
Avenida Brasil vt 119 — CTIP-78 2000000 Fone/FAX:(N65) 3223-19392
Bairro Jardim Celeste - Cidceres - Mato Grosso.
Payina 5 de 9



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DG MUNICIPIO
inerentes as atribui¢Bes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierirquico informagdes ou noticias de

interesse do servigo publico ou particular que possa intorferir no regular andamento do scsvigo piblico; XIV —
apresentagiio de rclatérios semestrais das atividades para andlise; XV — executar outras larefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ac seu cargo.

Requisifos para investidura no cargo: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC,
certificado de especialista ou residéncia médica em Mastologista € regisiro no CRM.

Praticar a medicina preventiva, avaliando o estado de saddc mental e orientacdo individualizada sobre a
prevencdo de, principalmente, doengas cardiacas, pulmonares, osteomusculares, endocrinas ¢ cinceres; efetuar
avaliagio global do idoso, na qual sfio avaliados capacidade funcional, ¢rgidos dos sentidos, sono, humor,
memdria, movimentos, equilibsio, alimentagio, incontinéncias, dor, alividades no dia a dia, suporte séeio-
familiar; avaliar maltiplas doengas concomitantes; avaliar o uso crénico de vérias medicagdes, com o objetivo

de evitar efeitos colaterais e interacdes entrc as medica¢es; aplicar reabilitagiio global, visando a recuperacdo
apos grave doenga ou longa internagio hospitalar; promover o cuidado necessdrio aos idosos frageis, que
precisam ser internados no hospital de modo frequente, geralmente desnutridos; outras atividades correlatas.
Escolaridade: Curso superior em Medicina, com especializagio em Geriatria, com regisiro no conselho de classe.
Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC,
certificado de especialista ou residéncia médica em Geriatria e registro no CRM.

I responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de nido haver médicos especialista em
nediatria) em demanda espontinea, cuja origem ¢ variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos.

Atender prioritariamente 0s pacicntes de urgéneia ¢ emergéncia identificados de acorde com protocolo de
acolhimento definidas pela SMS, realizado pefo Enfermeiro Classificador de Risco.

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir
diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa
para promover, proteger e recuperar a satde do cidadfo;

Acompanhar transferéncia de pacienic quando se fizer necessério por meio de Ambulancia UTI— Movel;

Encaminhar pacienies dc risco aos servicos de maior complexidade para tratamento ¢ ou internagéio hospitalar
(caso indicado) contatar com a Central de Regulacfio Médica, para colaborar com a organizagio ¢ regulagao do
sistema de atenciio as urgéneias.

Garantir a continuidade da atengio médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro meédico nos servigos
de urgéncia ou na remogdo e fransporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambuldncias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, alé a sua
recepeio por outro meédico.

PROIETO DE LEL COMPLEMENTAR N° 008 DE 0§ DE JULHO DE 2019
Avenida Brasil v’ 119 CEP-78. 200,000 Foue/i“ AX;(063) 32231939
Baicre Jardim Celeste — Cdceres — Mata Grassa.
Pégina & de 9



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de assisténcia pré-

Lospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ac paciente em observaglo ou em fratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o ¢aso.

Precucher os documentos inerentes & aiividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar
registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios assim como outros
determinados pela SMS.

Dar apoio a atendimentos de urgéncia ¢ emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade
da Instituicdo.

Zelar pela manutengiio e ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho; execufar outras tarefas
correlatas 4 sua drea de competéneia

Parlicipar das reunides necessarias ao desenvolvimento téenico-cientifico da Unidade de Urgéneia e
Fmergéncia, caso convocado.

Obedecer ao Cadigo de Ftica Médica.

Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC;

PROJETO DE LELCOMPLEMENTAR N7 008 DE 0§ DE JULTIC DE 2019
Avenida Brasil n° 119 CEP-78.200.000 Fone/FAX (D65} 3223-1930
Bairra Jardim Celeste — Caceres — Mato Grosso.
Papgima T de 9



ESTADO DE MATO GROSS'O
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO 1V
TABELA SALARIAL DOS CARGOS

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (B) (10HORAS)

Tabela 1€
CLASSE A B C D E F G H 1 J
NIVEL
COD
1.0 115758 | 1.221,82 | 1.286,06 | 1.350,30 | 141454 | 1.478,78 | 1.543,02 | 1.607,26 1.671,50 | 1.736,32
COD
1111 | 1.28491 | 1.356,23 | 1.427,54 | 1.498,86 | 1.570,17 | 164149 | 1.712,80 | 1.784,12 | 1.855,43 1.927,39
coD
1125 | 144698 | 1.527,28 | 1.607,58 | 1.687.88 | 1.768,19 | 1.848,49 | 1.928,79 | 2.009,1¢ | 2.085.40 2.170,43
COoD

2.430,90

1V 1.41 1.620,61 | 1.710,56 | 1.800.50 | 1.890,44 | 1.980,38 2.070,33 | 2.160,27 | 2.250,21 | 2.340,16

PROJETO DE T.FI COMPLEMENTAR 1 008 DE 01 DE JULHO 1 2019
Avenida Brasil 0° 119 — CTP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939
Baireo Jardim Celeste - Cheercs — Mata Grosso.
Pipira §de 9




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIP1O
ANEXOV

QUADRO EM EXTINCAO:

i CARGEY

Auxiliar dé. Sefvigos Gerais

Motorista

Guarda

PROSETO DE LE COMPLEMENTAR N° G08 DE 01 DI JTALHO DE 201%
Aventda Brasil n* 119 - CEP-T5200.000 Fone/FAX {0653 3223-1939
Bairmo Jurdim Celeste - Chveres - Mato Grosso,
Pigina9de 9
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ESTADO DE MATO GROSSU
PREFEITURA MUNICIPAL BE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DESAUDE

Memorando n.° 226/2019 - RH/SMS

Caceres-MT, 14 e Miaio

de F}GL‘}

T

_._,_‘___

T
i Prologaio:
Prolovpic: . e

Data: T
Heras! : o
De: Secretaria Municipal de Sande
Para: Procuradoria Geral do Municipic
Assunto: Minuta de Decreto da LC 135/2019
Serthora Procurador:
14, encaminbamos & VO

A par de iniciaimente cumprimenia —
Sephoria minuta da LC 13 $/2019 para gque seja regulamentada a inchs

os cargos de Médico Infectologista, Médico Gerlatra e Méd

ampiacio das vagas de Médicos Clinico Geral.
Sem mais para 0 momento desde ja, agradecenmos.

Atenciosamente,

8l .
% ;t ! :

:.'\
z A
. A A W
. Astonio Cirles de\Jesus Mendes
Secidrario Municipal dé Satde Intering

Sy

S

Tvenida Getolio Vargas, w° §96. COC.Caseres-MT.CL R
WrAeACeTSS ML T

tefetone(63) 3223-4544 comails rhes
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO EUNICPIO
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3|
1]
g

&
b

PROJETO DE LEL COMPLEMENTAR N°. DE_DE |

Altera a Let n° 2.213/2009 que instituiu ¢ novo Lotacionograma
da Prefeitura Municipal de Caceres, pasa exiinguir € criar
cargos, alterar carga horiria e ampliar vegas 10 dmbito da
Qecretaria Mamicipal de Satde; Modifica-se a redacic 4o artigoe
5 da Lei Complementar 48 de 05 de setembro de 2003 e revoga
a Lei n° 2.330 de 26 de junho de 2012, na forma Gue e3pe

O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: Fago saber que @ Chamara
Municipal de Caceres aprovou € € sanciono a seguinte Lei:

Artige 1°. Fica alterada a Lei n° 2.213/2009 que institul © novo T otacionograma da Prefeitura
Municipal de Céceres, com a finalidade de extinguir e criar cargos, alterar carga horiria €
ampliar vagas no ambito da Secretaria Municipai de Saude, conforme Anexo Unico 2 esta
Lel

Artigo 2°. Fica alterada a redacio do artigo 25 da Lei Complementar 48 de 05 de setembro de
2003, a qual passara adotar a seguinte redacdo:

LEI COMPLEMENTAR 4872003 - ART. 28 - O Regime de Trabatho dos
ocupantes dos cargos da Carreira dos Profissionais de Desenvolvimento Municipal seré de 4¢
{quarenta) horas semanal, (oito horas didrias com intervalo de duas horas) ou 30 (trinta) horas
cortidas, salvo o Técnico de Desenrvolvimento da Satde Municipal com jornada de 14 {de7}
woras; 20 (vinte) horas € 40 {(quarenta) horas sernanais, conforme opgo no aio de inscricio
ern concurso publico e perceberd salario corresponde & jornada de trabatho peia qual optouw.

§ 1° - O profissional da Area de Desenvolvimento da Saide Municipal
efetivo em jornada de 40 horas 20 horas semanais poderdo fazer opgao pela redugiio de
carga horéria para 20 (vinte) ou 10 {dez) horas semanais, devendo o interessado manifestar-sa
por escrito em carater jrrevogavel, ficando este, impossibilitado de vir a requersr 4 condiglo
gue ocupava anteriormente, No prazo maximo de 06 (seis) meses apds entrar €m Vigor a

presente lei.

§ 2° - O regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais serd execuiado
ordinariamente em jornada de 04 (quatro) horas didrias em um tiico periodo ¢ no mteresse da
administracdo, podera ser em turnos alternados de 02 (duas) horas cada, admitindc-se onclo
por diferente flexibilizacdo de jornada, desde que mantida as 20 (vinte) horas semanais.
sempre no interesse da administragao.

§ 3° - O regime de trabatho de 10 (dez) horas semx nmis serd executade

Avenida Getilio Vargas n® 1895 — COC - CEP-758.200.000 Foue/FAX: (0+¥65) 3223-1300/3 223-40d44-Ramal: 221
Rairro Vila Mariana — Céaceres — Mato Grosso.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIFIG

ordinariamente em jornada de 02 {duas) horas dirias em wm Unico periedo e no njeresse dn

(31
]
]
™
F'\-,-
.
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administracio, admitindo-se opgao por diferente flexibilizagio de jornada. desde Gu
as 10 (horas) horas semanais, sempre ne interesse da administracdo. '

§ 4° - Regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais serd execuiado
em dois turnos digrios, totalizando 08 (oito) horas diérias.

§ 5° - A opgio de jornada prevista no § 1° dependera de exisiéncia de vage
no lotacionograma vigente, na carga horaria pretendida peio optante 2 medignie 2 autorizoe 4o
gestor da pasta, constituindo-se em regra de transi¢io a ser exercida no prazo ali fixado.

§ 6° - Findado o processo de solicitacio de redugfio de carga horéria
mediante aos critétios fixados no § 5°, devera ser publicado ato administrativo especificando
a carga horéria gue o optante passou a eXercer.

§ 7° - Na realizacio de Concurso Piblico, ¢ Regime de Trabalho sera

especificado em Edital, podendo o candidato fazer a cpgéo de jornada no ato da inscrigao.

Artigo 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrfic & conta das dotagdes orgamentarias
3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — pessoa civil, suplementadas, se necessario.

Artigo 3° Os cargos da tabela constante no Anexo II referem-se a ampliagiic de vagas do
lotacionograma para atender as demandas da Secretaria de Satde de Céceres. visando

assegurar a cobertura dos servicos do SUS-Sistema Unico de Saide no municipio.

Artigo 4°. As atribuiges dos cargos de medicos 10 horas seguirfio as atribui¢es descritas no
Art. 5° § 1° Inciso II da Lei complementar n° 48 de 03 de setembro de 2003.

§ 1° salvo o cargo de médico regulador ¢ meédico reumatologista, cwas suas
afribuicdes constam no Anexo I da presente lei.

Artigo 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as demais disposictes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 14 de agosto de 2G18.

FRANCIS MARIS CRUZ
Prefeito de Caceres

Avenida Gettilio Vargas n® 1893 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX: (0%%65) 32231 300/3223-4044-25
: Bairro Vila Mariana — Caceres — Mato Grosso.
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ESTADO DE MATC GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL BE C;%CERE‘;S
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO1

CRIACAQ DE CARGOS - LOTACIONOGRAMA

Tabela 81 — Criac#o de Cargos Area da Satde Municipal.
CARGOS TOTAL DE VAGAS

“Miédico Infectologista (N/S) (10hs) 02 _
Médico Geriatra (N/S) (10 hs) 0% 1
Médico Mastologista(N/S) (10hs) _ 81

A4
e

Total' Geral

a7

Avenida Getlilio Vargas n° 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX: (0#%65) 3223-1500/3223-3044-Ramai: 22!
Bairro Vila Mariana — Caceres — Mato Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO U

AMPLIACAO DE CARGOS - LOTACIONOGRAMA

Tabela 02 — Ampllacao de cargos do lotacionograma n° I 135/2818,

LEI 110/17 T‘?fgj;f TOTAL |
CARGOS VAGAS SEREM GERAL DE |

| EX;STENTES AMPLIADAS YVAGAS
Meédico Clinico Geral - .
(S/G 20 h) | 20 12 z
Total Geral 30 12 | ey

Avenida Getilio Vargas n® 1895 — COC ~ CEP-78.200.000 Fone/FAX: {0F%63) 3723-1300/322 3404 Ramat: 22
: Bairro Vila Mariana — Caceres — Mato Grossoe.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO Ti¥
ATRIBUICOES - CARGOS CRIADGS

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA (10 hrs) | - Efetuar acompanhamento clinico
(ambulatorial € hospitalar) de pacientes portadores de doengas infecciosas efou parasitdrias
causadas por virus efou bactérias; [ - realizar solicitacio de exames-diagnosticos
especializados relacionados a doencas infecciosas e/ou parasitarias; IiI - analisar e interpreiar
resuliados de exames diversos, comparando-os com 08 padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnéstico; IV - emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica: V - manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o ratamento
prescrito € a evolugfo da doenca; VI - prestar atendimento em nrgéncias clinicas, deniro ae
atividades afins; VII - coletar ¢ avaliar dados bioestatisticos € socio-sanitérios da corpunidade.
de forma a desenvolver indicadores de satde da populagiio; VIII - Elaborar programas
epidemiologicos, educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade
em geral; IX — Clinicar ¢ medicar pacientes dentro de sua especialidade; X - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XII -
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
oste tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante Jegal: Xili —
respeitar a ética médica; XIV - planejar e organizar qualificaco, capacitacfio e treinamentc
dos técmicos e demais servidores lotados no drgéo em que atua € demais capos de
administragio municipal; VII — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo.
ievando ao conhecimento do superior hierdrquico informagGes ou noticias de interesse do
servico ptblico ou particular gue possa interferir no segular andamento do servigo publico:
VI — apresentagfio de relatérios semestrais das atividades para analise; IX - executar ouiras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior Completo em Medicina reconhectdo
pelo MEC, certificado de especialista ou residéncia médica em Infectologista e registic no
CRM.

CARGO: MEDICO MASTOLOGISTA (10 hrs) I- Prestar assisiéncia médica em
Mastologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes & especialidade e executando
tarefas afins; 11 - clinicar ¢ medicar pacientes dentro de sua especialidade; Iii - reatizar
solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; IV —
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagnéstico; V - emitir diagndstico, prescrever medicamenios
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; VI - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando 2 conciusio
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugiio da doenga; VII - prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VIII - coletar e avaliar dados na sua dvea de
atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de satide da populacdo; [X — elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; X -
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do gual pariicipa:
X1 - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado. ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representame legal; X —
respeitar a ética médica; XIII - planejar e organizar qualificacfio, capacitagfo € ireinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no drgo em que atua e demais campos da

Avenida Getiilio Vargas n°® 1895 ~ COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX: ((%651 3223-1500/3223-4044-Ramal: 221
Bairro Vila Mariana — Céceres - Mato (irosso.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIFIO

administraciio municipal; XIV — guardar sigilo das atividades inerenies as arrtbuigdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse
do servigo piiblico ou particular que possa interferit no regular andamento do servigo pbilco:
XV - apresentacdio de relatérios semestrais das atividades para analise; XVI — executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a0 seu Carge.

Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior Completo em Medicina rec snnecido
peio MEC, certificado de especialista ou residéncia medica em Mastologista ¢ regisiro no
CRM.

MEDICO GERIATRA - (N/S) (10 hrs) - praticar a medicina preventiva, avaliando o est&ao
de saide mental e orientacdio individualizada sobre a prevencac de, principalmente. 4o
cardiacas, pulmonares, osteomusculares, endocrinas e cinceres; efetuar avaiiacio global ¢o
idoso, na qual sdo avaliados capacidade funcional, érgéos dos sentidos, sono, humor,
memaria, movimentos, equilibrio, alimentagao, incontindncias, dor, atividades no dia a dia.
suporte socio-familiar; avaliar multiplas doengas concomitanies; avaliar o uso crinico de
varias medicagdes, com o objetivo de evitar efeitos colaterais e interages entre as
medicaces; aplicar reabilitacio global, visando a recuperagio apos grave doenca ou ionga
internac@o hospitalar; promover o cuidado necessario aos idosos frageis, gue precisam ser
internados no hospital de modo frequente, geralmente desnutridos; outras atividades
correlatas. Escolaridade: Curso superior em Medicina, com especializaciio em Geriatria. cotn
registro no consetho de classe. Requisitos para investidura ne carge: Curso Superior
Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado de especialista pu residéneia
médica em Geriatria e registro no CRM. ‘
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BESTADO BE MATO GROBE0O
PREFEITURA MUNICIPAL DE Ch CERES
PROCURADORIA GERAL D& MUNICIPIO

ANEXO 1V

TABELA SALARIAL DOS CARGGS

APOIO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL {A) (40HORAS)

Bairro Vila Mariana —

Caceres — Malo Grosso.

Tabela 1
|
CLASSE . T .
ver A B C D E F G H i ]
~COD _
_ 3 5 932.601 969.681 1.007.
11 67154 70880] 75113 783,23| 82059 B857.88| go56 99260 96966110
3 115, 1.212.06] 1.260.50] 1309,
T 921,43 969,86 1.018,30| 1.066,741 111518 | . o o1 1.21255 3113
COD | _
M- 1.7 | 1141,61] 1204,94] 126828 1331,65| 1394,96| 1458,34] 1521.67 T1585.05] 1649321 1712
COD '
V-1.9 | 1275,93] 1346,71] 1417,48| 1488,31] 1559.07] 162991} 1700.71] 177151 {34229 1613,
APOIO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (B) (40HORAS)
Tabela 2
'CLASSE
NIVEL |A B C D E F G 54 !
I cop B
~ L1 _| 75657 | 79855 | 840,55 | 882,52 | 924,53 966,51 | 1.008.521 1.050.50] 1.092.46 1 1.134.88
COD | | | |
I 13 | 975.98 |1.030,13|1.084,30] 1.138,42[1.192,57| 1.246,72 | 1300.84| 1.335.02 | 1.409.16 |1 363
COD | | 5. ;
ML 1.7 |1.286,18|1.357,51|1.428,87|1.500,27 | 1.571,65|1.643,03 | 1.714,40| 1.785.78 1.857.16]1.92527
COD _ |
TIV- 1.9 |1437.50|1.517,28|1.597,05 | 1.676,84] 1.756,60 | 1.836,40 | 1.916,14 | 1.995.94|2.075.71 | 2.156.23
Avenida Getdlio Vargas n° 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX: (0RF63) 3223-1 50003 223444 Ramal: 221




ESTADO DE MATO GROSSO0
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DG MUNICIPIO

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (A} (40HORAS)

Tabela 3

CLASSE

NIVEL | A B C D E F G H I

COD

10 11343.02]1417,58]1496,23]1.579,25|1.666,88 | 1.759,36 | 1.857.00| 1.960.0612.068.81 | 7. 184.63 ]

cob | | _ 1

14 |1.880.22|1.984,5912.094,72]2.210,96 ]2.333,68|2.463,20|2.599.90 | 2.744.17 | 2.896.47 | 3.038.56

COD | | _

L Lo |2.148.86|2.268.11|2.393,95|2.526,82{2.667,05 | 2.815,0712.971,27|3.136.16{3.310.21 | 3.495.60

CoD | _
(V- 18 |2.417,46|2.551,6512.693,21 | 2.842,68]3.000,43 13.166.94 | 3.342,70 | 3.528,23 | 3.724.04 | 393257
7~ 0D | R
Vo2.0 |2.686,06|2.835,1112.992,47|3.158,56{3.333,833.518,85{3.714,13]3.920.28 | 4.137.85 4.369.52 1

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (B} (40 horas)
E
AGENTE DE ARRECADACAQ E FISCALIZACAO MUNICIPAL (40HORAS)
Tabela 4

CLASSE ~

ver | A B c D E F G H

COD

1.0 | 979,30 |1.033,6211.088,00{1.142,33|1.196,6811.251,04 | 1.305,391.359.72 | 1.414.11] 1.468.94

5 _ _ = | _
114 [1.371.01]1.447,0911.523,17]1.599.28|1.675,32|1.751,41|1.827,50 | 1.903.58 1.979.6712.056.52
| | __ 22 .

- 1.6 |1.566,86 | 1.653,8511.740,79]1.827,7311.914,01 |2.001.00{2.087,97}2.174.95{2.261,90|2.350.31

COD | T | '

TV- 1.8 |1.762,70]1.860,55 | 1.958,352.056,18 | 2.154,02[2.251,81|2.349.64 |2.447.44 | 2.545.26 | 2.644.56
V-2.0 |1.953,72|2.067,30{2.175,98]2.284,69|2.393,37|2.502,06 {2.610,77 | 2.719.47 | 2.878.17 | 2.936.87

Avenida Getdlio Vargas n° 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX: (0%%63) 3223-1360/3223-1044-Ramei: 221
Bairro Vila Mariana — Caceres — Mato Grosso.
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TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL {A) (40HORAS)

Tabela 5
. l . -| P
CLASEl A B C D B F G | H IR
cob | | B D
10 |480395{5.070,55)5.337,16 5.603.7715.870,36|6.136,97 |6.403.56 | 6.670.18 6.936.77 7205.78
COD | | '
1.1 |5-332,38|5.62831)5.924,25 6.220.156.515,75]6.812,02{7.107,95| 7.403.87}7.699.81 7.998.43
_A0D | | |
[, 125 |6.004,94]6.338,19 667145 | 7.004,6817.337.947.671,19|8.004,46 |8.337.69 2.670.56| 9.007.21
Zob | . = . |
| Iv- 14 |6.725:52 7.098,79 7.472,0117.845,24 821851 8.591,73|8.964,98 19.338.22 9.711.46110.088.07,
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (B) (40HORAS}
Tabela 6 _
| o -
C&J{i}?ﬁf A B c D E Foloe | v Lo i
COD | | | |
1.0 14.47677(4.725,2314.973,68 522,14 15.470,61|5.719,08]5.967.5216.216.01 6460 4616.715.14]
F~con T _ _ i
111 [4.969,2115.242,5115.515,82 5789.11 | 6.062,476.335,73 | 6.609,06 6.882.37 7.155.6717.453.821
o ._ .
1L 1.35 15.595.98 | 5.906,55]6.217,10|6.527.68 6.838.2717.148,3417.450.41[7.769.9918.080.57 2.363.85 |
5 . kel B 10 . :
V- 1.4 16267,46|6.615,32]6.963.14]7.311.02 7.658,85 | 8.006,70 | 8.354,54 |8.702,38 .056.2419.461.22

Avenida Getlio Vargas n® 1895 —COC - CEP-=78.200.000 Fone/FAX: (0F%63) 32231 500/3223-4044-Rumal: 221

Bairro Vila Marigna — Caceres — Wigto Grosso.



ESTADOQ DE MATO GROSSO
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE C&CERﬁ;ES
PROCURADORIA GERAL DO MURICIFIO

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (C) (40HORAS)

Bajrro Vila Mariana — Caceres — Mato Grosso,

Tabela 7
CLASSE - -
. A B C D E F G 1 d
NIVEL o
CODb _ :
- 1.0 [2.010,08]2.121,60]2.233,16 2344,69]2.456,22|2.567,75]2.679,31|2,790.83 12.502.36  3.CG15.10
COD | : !
111 12.231.18|2.354,99 | 2.478,84 | 2.602,68 | 2.726,47 | 2.850,31|2.974,16  3.097.96 3.221.7913.346.75 1
- COD_ | | _ '
T 1.25 12.512,60|2.652,0012.791,43 [2.930,88 {3.070,313.209,71| 3.349,15|3.488.59 | 3.628.02 3.768.87
oD | | ' .
714 |2.813,63[2.969,80]3.125,95|3.282,11|3.438,24]3.594.40 3.750,55|3.906,73 | 4.662,85 | 422045
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (A) {(40HORAS)
_Tabela-S
CLASSE L
NIVEL A B C D E F G H I | i
COD _ _ . ' E
10 14476,77]4.72523]4.973,68(5.222,14 1 5.470,61 | 5.719,08 | 5.967.52 6.216.0116.464.4516715.14!
COD b0 _ ._' :
L 1.11 |4.969,21]5.242,5115.515,82{5.789,1116.062.47 6.335.73 | 6.609,06 | 6.882,3717.155.67 | 7.453.82 |
coD | _ ' '
7N 105 |5.595,9815.906,556.217,1016.527,68 | 6.838,27 7.148,84 | 7.459,4117.769,95{8.080.57 | 8.393.95
COD _ _ . |
V- 14 |6.267.4616.615,32]6.963,14|7.311,0217.658,85 8.006,70 ]8.354,54 | 8.702.38]9.050.24 [ 9.401.22 |
Avenida Getiilio Vargas n° 1895 - COC — CEP-72.200.000 Fone/FAX: (0¥%65) 3323-1300¢3223-4044-Ramat: 221



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIFIO

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (A) (20HGRAS)

_Tabela 9 . . .

CLASSE _ ' . ol
IVEL A B C D E F G H foT
COD :
- 1.0 [2.238,38(2.362,61 [2.486,85]2.611,0812.735,292.859,52|2.983,7813.106.87 | 3.232.23 13.357.58 |

COD _ .
| II- 1.11 ]2.484,59|2.622,272.757,91 | 2.894,58 1 3.031,21 3.167.87|3.304.5G13.441 28

L)
A
el
=]
K

[0}

CCD

11l 1.25 |2.797,98]2.953,25 3.108,56 | 3.308,59 | 3.419,143.574,41 | 3.729,71 | 3.884,98 | 4.040.28 | 4.196.97

COD _ . o
V- 1.4 |3.133,74]3.307,65(3.481.59|3.655,51 | 3.829,41 | 4.003.34{4.177,29 | 4.351,19 | 4.525.11 | 4.700.62
7
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (B) (1CHORAS)
Tabela 10 - 1

CLASSE| 4 B C D B F G H
NIVEL

COoD

1.0 |1.119,19]1.181,30|1.243,41 | 1.305,52 | 1.367,63 | 1.429,74 | 1.491.85 | 1.553,96[1.616.07 | 1.678.7
COD | B | |

TL 111 |1.242,30| 1.311,25[1.380,20[ 1.449,15 | 1.518,10 ] 1.587,05 | 1.656,0011.724.95 1 1.793.90 | 1 86347 |

COD

| S0D

HI- 125 | 1.398,99 | 1.476,63 | 1.554,27 | 1.631,91 | 1.709,55 | 1.787,19| 1.864.83 | 1.942.47/2.020.11 | 2.098.45

IV-1.4 |1.566,87|1.653,83]1.740,79]1.827,75|1.914,71{2.001,67 | 2.088,63 | 2.175.59|2.262,55 | 2.350.26

Avenida Getllic Vargas n° 1895 — COC - CEP-78.200.000 Fone/FAX: (0%%63) 3223-15300/3223-1044-Ramal: 271
Bairro Vila Mariana ~ Ciceres — Mato Grosso.




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIBIO

ANEXO YV

Altera o anexo V da Lei Complementar n° 110 de 31 de janecire de 2817 — gue alterou o

- anexo VIH da Lei Complementar n° 48 de 05/09/2003 — na forma abaixe:

N° de CRUPC POR |
ordem CARG’OS CATEGORIA |
A — Advogado.
B - Engenheiro (considerar sua formagic académica)
Arquiteto. _ A
C - Analista de Sistemas, Bacharel em turismo, Fconomista Tee_n@g de
01 (considerar sua formacfo acad€mica), Redator Oficial com Dese{i‘:ga‘iim?ﬁm
- . >, L f Mivet
habilitagio em Letras, Comunicaco Social, Jornalista, Inspetor mugmpa% (15 ’
Tributario, Auditor de Tributos, Bidlogo, Geégrafo, Ciéncias uperior;
Contdbeis, Contador, Quvidor, Técnico Nivel Superior, Teendlogo
em Turismo, Controjador Intema.
A - Bioquimico Médico Regulador, Médico Infectelogista,
Médico {considerar cada especialidade da . area clinica),
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Téenicn da
| Nutricionista, Odontélogo (considerar cada especialidade clinica). | Desenvolvimento da
0% Psicélogo, Veterindrio, Engenheire Sanitarista, Sanitarista, Sande Municinal
Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, Radiologista. (Niivel Su Peréér} i
B — Médico (considerar cada especialidade da area clinica) |
A — Técnico em Contabilidade, Técnico em enfermagem, Técnico
Agricola, Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranga do
Trabalho. . _
B - Assistente Administrativo, Auxiliar de laboratério, Auxiliar de
. - o . Agente de
Enfermagem, Digitador, Técnico em Desenho, Técnico em =t
. - oot . . Desenvolvimento
03 Higiene Dental, Técnico em Topografia, Agente de Sande Musiicipai (Nive!
Ambiental, Artesfo, Maqueiro, Auxiliar de Desenvolvimento %ggg‘&} =
Infantil, Auxiliar de Eietromecanico, Operador de Eta, Auxiliar de it
Farmacia, Educador Orientador Social, Gerente de Serviges
Sociais, Cuidador, Radiclogista, Técnico em Informatica, Técnico
em Vigildncia Sanitiria-
Agente de
_ Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Fiscal de Vigildncia Arrecadacio e
04 Sanitdria, Agente de Consumo, Agente de Trinsito. Fiscatizacio
: Manicipal (Nivel
: Médie)
A — Almoxarife, Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar de
Mecanico, Auxiliar de Operador de Maquinas, Auxiliar de
Servicos Gerais, Continuo, Guarda, Atendente de Enfermagem, Aneio de
Recepcionista, Anxiliar de Cuidador. Dese 3}6;0!; -
B — Auxiliar Administrativo, Carpinteiro, Eletricista, Eletricista de ESSTVORY “miﬂ,i{?
05 . ‘s X . . e Municipal (Nivel
Automdvel, Eletricista Predial, Lanterneire, Marceneiro, Mecénico Fund o i
- 5 Mecani i Pesadas e Caminhdes. undamental |
de Automoével, Mecénico de Maquinas . _ Completo)

Motoristas, Motorista de Onibus, Operador de Maquinas, Pedreiro,
Padeiro, Pintor, Scoldador Elétrico, Telefonista, Borracheiro,
Lubrificador, Encanador de Adutora.

Avenida Getalio Vargas n° §895 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX: ((%%63) 3223-1500/3223-4044-Ramal: 221

Bairro Vila Mariana — Caceres — Mato Grosso.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Da: Secretaria Municipal de Satide oy
Para: Secretaria de Administragéo L
Assunto: Impacto Financeiro _ e

Senhora Secretana,

A par, de cumprimenta-la, solicitamos a Vossa Senhoria, a realizagio de
impacto financeito para eriaglio do cargos de Médicos Infectologista (10hs), Medico
Geriatra (10hs) e Médico Mastologista (10hs) visando atender as necessidades das
CTA(Centro de Testagem e Acothimento) e CRS (Ceniro Referencial de Satde).

Sem mais para o momento,

Atenciosamente,

! § ; “} I
ONIO CARLOS DE JESUS MENDES
Secretario Municipal de Satide - SMS

Caceres-MT

Av. Getilio Vargas, s/n, Vila Mariana — CEP 78200-000 Céceres — M eoEiana e
g 14 gn%:m“ Fone: 3223-4544 - e-mail: saude.caceres@ibest.com.br
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Prefeitura Municipal de Céceres

CONTROLE DE PROCESSOS
16/03/2019, terga-feira as 16:05:46

PROCESSO 10752/2019 DO PROTOCOLC GERAL
Protolocado em 19/03/2019 as 14:32:07 hs.

Requerenie SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assunto MEMORANDQ -

Despacho do(a) Secretaria Municipal de Administragao

Para analise e providéncias,

CAGERES (MT), 19 fle margo de 2018
}

| " Arly Monteiro Rodgiglies .
Secretaria Municipal derAdmi his &0

S

Destinado para COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS _
SAT - Sisterna de Administragso Tributaria ( Modulo: 442 / Usuario: 51 018 ) - SAT442




Prefeitura Munijcipal de Caceres

CONTROLE DE PROCESSOS
25/03/2019, segunda-feira as 14:00:12

PROCESSO 10752/2018 DO PROTOCOLO GERAL
Protoiocado em 19/03/2019 as 14:32:07 hs.

' Requerente SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assunto MEMORANDO -

N Despacho do(a) COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Encaminho para conhecimento e demais encaminhamentos que o caso regueira,

CACERES (MT), 25 de marco de 2019

R T
Lo
FLAVIA CINTIA BASSAN ANTELO
COORDENADORA DE RH
[
A
-

Destinado para Secretaria Municipal dg Planejamento
SAT - Sistema de Administracgo Tributaria { Modulo: 442 / Usuério: 50697 ) - SAT442
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

A Controladeria Interna

Interessado: Secretaria Municipal de Satide
Protocolo n® 10.752/2019 datado de 19/03/2019

Recebide pela Seplan na data de 25/03/2019.

Trata-se de solicitacfo visando a criagio de trés cargos de médicos com
especialidades em Infectologia (uma vaga/10horas semanais), Geratria (uma vaga/10horas
semanais) e Mastologia (uma vaga/10horas semanais), tendo sido encamninhado a esta
Secretaria para elaboracfio de estudo de impacto orgamentério e seus reflexos financeiros.

A andlise efefuada pela Seplan tomou por base os dados nformados pela
Coordenacio de Gestfio de Pessoas da Secretaria de Administraglio (mem.n®071 — GP/SA),
que se encontram anexadas ao processo € informagdes da fotha de pagamento extraidas do
sisterna corporativo. _

Para efeito dos cdleulos necessrios ¢ demonstragdio do impacto, os valores
apresentados abaixo, que atende & crienagfio do TCE, levam em conta a realizagio da
despesa, a partir de¢ Maio de 2019. _

Esclarecemos que foi considerado o pagamento de 8 (oito) parcelas
salariais em 2019 bem como 13° salarios, adicionais de férias proporcionais e encargos
sociats. Para fins de estudo de Impacto Orcamentério e Financeiro, nos proximos exercicios
a previsdo do fndice TPCA acumulado foi prevista no percenﬁial de 5%(cinco por cento ao
ano) considerando a continuidade da despesa ora requerida.

Conforme demonstrado no quadro, ¢ para fins de estudo, considerando
que todas as coniratagdes ocorram no més de Maio/2019, a previsio de incremento nas
despesas com pessoal para o exercicio de 2019, seré na ordem de RS 77.768.00 (Setenta ¢ sete mil,
setecentos € sessenta ¢ oito Reais). Ressaltamos para fins de céleulo estimamos a verba
Indenizatria o valor de R$4.000,00(quatro mil Reais ao més) tendo em vista que no Sistema
corporativo da Empresa ainda nfio constam essas informacdes para médicos com carga hordria -
de 10 horas/ semanais. {/?j

M=t



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIFAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Considerando nfio termos disponivel a indicagiio de Previsiio de Aumento
da Arrecadaciio Municipal (Receita Corrente Liguida), bem com o enquadramento da nova
despesa nos Limites da LRF, sugerimos & andlise ¢ parecer dessa Controladoria quanto a
possibilidade de atendimento ao pleito. Segue em anexo, Demonstrativo do Impactc
Orcamentario ¢ Financeiro, conforme art. 16 da LRF.

Atencicsaments,

N
}
} ot ‘ ;
o Nelel Elietey Longhi |
- Secretdria Municipal de Planejamento
Decreto a° 561/2016 :

L

N
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ESTADCO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA DE GOVERNO
CONTROLADORIA MURICIPAL

PARECER DA CONTROLADORIA

A: Secretaria Municipal de Administracio
Ementa: Memorando n°® 255/2019

Assunto: Impacto financeiro

Registro: Protocolo n.° 10752/2019

01, A Prefeitura Municipal de Caceres, nafureza juridica de Direito Publico, tem a sua
propria Unidade de Controle Interno-UCI, que conforme a Lei n.° 115 de 24 de julho de 2017 dispde
sobre a Controladoria Geral do Mumcaplo

02. Assim, acusamos o receblmento do Memorando n.° 255/2019— da Secretaria Municipal -
de Satide, sob o Protocolo n.° 10752, datado de 19, 03 2019, Destaca se, que hé nos autos: Solicitacdo -
¢ Impacto Financeiro. "

03. Desta feita, é qne passamos 3 andlise:

03.01. Trata-se de solicitacdo para manifestagﬁo da Controladoria Geral do Municipio
impacto financeiro para a criag8io de 03 cargos, sendo um Médico Infectologista (10 horas), um Médico
Geriatra (10 horas) e um Médico Mastologista (10 horas) visando atender as necessidades do Centro
de Testagem e Acolhimento e do Centro Referencial de Sande;

03.02. A Secretaria de Planejamento informou que o dispéndio para o exercicio de 2019
serd na ordem de R$ 77.768,00 considerado que ‘as nomeagdes ocorram no més de maio de 2019.
Conforme apuragdo de gastos com pessoal do Poder Executivo realizado até a data de 31/ 12/2018,
apurou-se o montante de R$ 95.725.848,31, assim, atingindo 0 percentual de 50,22% relacionado a
uma Receita Corrente Liquida de RS 190.607.343,25,

03.63. Com o acréscimo do referido ifalbr, o municipio no ultrapassaré o limite prudencial
disposto no pardgrafo tmico do art. 22 da LRF (51,3%) uma vez que considerado o impacto das
contraces (R$ 77.768,00) o municipio atingird o indice de 50,26%. Entretanto, considerando que, se
somado o referido valor com as convocacSes ja analisadas, cujos valores sdo: R$ 414.811.50 (Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil — Protocolo n°® 5539/2019); R$ 593.243,04 (Psicélogo — Protocolo »°
4406/2019); R$ 17.777,50 (Técnico em Seguranga do Trabalho — Protocolo n® 4919/2019) R§.
26.815,20 (Assistente Administrativo — Profocolo n° 8528); R$ 243.269,00 (Professores, ADI e
Motorista — Protocolo n° 8757/2019); R$ 16.548,57 (Técnico em Seguranca do Trabalho — Protocolo
n.° 6455/2019); R$ 220.649,34 (Engenheiros e Arquiteto — Protocolo n.° 9273/2019); R$ 1.273.800,00
(Diversos SMS — Protocolo n.° 8910/2019); R$ 65.529,39 (Técnico em Higiene Dental ¢ Tec. em
Enfermagem — Protocolo n.° 10176/2019) o municipio atingiria o indice de 51,76%.

03.04. Conforme estabelecido no art. 22 da LRF, ficar4 vedado ao mt;mglplo que ultrapassar

o limite prudencial de 51,3%: _ £ ;\:? !
. (R

’L
i
}../
Avenida Getilio Vargas n® 1895 : CentFo Operaclona! de Caceres ~ COC- CEP-'IS 200-000
Caceres— Mato Grclsso Brasil - PABX [0**55]3223 2150{1/ FAX. 3223 4044 ~'www.caceres.mt.gov.br .



Prefeitura Municipal de Caceres

CONTROLE DE PROCESSOS

11/04/2018, quinta-feira as 17:07:55

PROCESSO 10752/2019 PO PROTOCOLO GERAL

Protojocado em 19/03/2018 as 14:32:07 hs.

.- Requerente SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assunto MEMORANDO - -

Despacho do(a) Secretaria Municipal de Administracéo

Pzra conhecimento, analise e demais encaminhamentos.

el

T
CACERES (MT), 11 de abril de 2019
S 1
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Destinado para Procuradoria Gerai do Municipio.

ArlyMoﬁféTrB Rodr Ues

Seeretaria Municipal de Administragao

SAT - Sistema de Administracgo Tributaria ( Moduio 442 [ Usuério: 51075 ) - SATA42



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
'SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Da: Secretaria Municipal de Satde FRTR SOV
Para: Ilme, Sr®. Arly Monteiro Rodrigues

MD: Secretaria Municipal de Administragdo
Assunte: Ref. Impacto Financeiro. A T

Senhora Secretaria.

A par de cumprimentd-la vimos através deste, solicitar a Vossa
Senhoria, estudo de impacto financeiro para 12 (doze), profissionais Meédicos
Clinicos Geral, com carga horéaria de 20 {vinte} horas semanais, para atender as
necessidades no Pronto Atendimenio Médico 24 horas desta Secretaria de Sadde.

Sem mais para 0 momento, agradecemos antecipadamente.

Atenciosamenic

1 %

8 ! 4 . o~

' 4 it kY s\ L m——

f | __/ANTONIO CARLOS DE JESUS MENDES
Secretario Municipal de Saade - SMS
Caceres-MT

o 2o

e

Av. Getulio Vargas, s/in, Vila Mariana — CEP 78200-000 Céceres — M
y Fone: 3223-4544 - e-mail: saude.caceres@ibest.com.br | o




Prefeitura Municipal de Céaceres

CONTROLE DE PROCESS0S
Q2f04!201 9, terca-feira as 09:56:10

PROCESSO 11461/2019 DO PROTOCOLO GERAL
Protolocado em 02/04/2019 as 08:00:25 hs.

Requerente SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assunto MEMORANDO -

Despacho do(a) Secretaria Municipal de Administragéo

Solicitamos os vaiores e encargos de 12 médicos clinico geral, conforme requerimento, posterior
encaminhamento para SEPLAN.

CACEE‘ES (MT), 02 de abril de 2019

. —Aapaiia Rod [jgjf Ués Vargas

Assessor de Gabinete do Prefeito

Destinado para COORDENADORIA DE RECUREOS HUMANOS
SAT - Sistema de Administraggo Tributéria { Moédulo: 442 / Usuario: 51075 ) - SAT442
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Relagédo de Cargos, Fungdes e Empregos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
AVENIDA BRASIL, 119, JARDIM CELESTE. CACERES-MT 3010412038
ONP.J: 03.214.145/0001-83

Tieta Base

Pagina 1 de 1

02/0412009
z Carge
; Efetivo
o

H ;
iProvidos; vagoes |

Fiorili S/C Software Ltda.
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‘ “ . 197/bassan/PREFEITURA.F.BASSAN] {7 .5.242.28.12647/R/12847}



Prefeitura Municipal de Céaceres

CONTROLE DE PROCESSOS o L
: 02/04/2019, terca-feira as 16:49:04

PROC_ESSO 11461/2019 DO PROTOCOLO GERAL
Protolocado em 02/04/2019 as 08:00:25 hs.

Raguerente SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assunto MEMORANDO -

Despacho do(a) COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Segue para‘:’conhecimento e demais encaminhamentos necessdrios visando a elaboragdo de
impacto-financeiro & orgamentario, conforme solicitado pelo secretério da SMS.

CACERES (MT), 02 de abril de 2018

.r}j'/j. LY e i
caf!'c it P
! - :

e IRy

FLAVIA CINTIA BASSAN ANTELO
COORDENADORADERH

- Destinado para Secretaria Municipal de Plansjamento )
SAT - Sistema de Administrac8o Tributaria ( Madulo: 442 / Usuario: 50@97 ) - BAT442
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ESYADD DE MATO GRO830
SRESEITURA MUMICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

A Cantraizdoria Interng
Interessado; Secrataria Municipal de Batde
Protocols n° 11.461/2019 datade de 01/04/2019

Becebido pela Seplan na datn de 02/04/2019,

Trata-se de soficitagio visando a coniratacio de 12 (doze) meédicos chnica
geral { carga horédris- 20 horas semanais; tendo sido encaminhade & esta Secretaria para
elaboragio de estudo de impacto orpamentdrio ¢ seus refloxos financeiros.

A andlise efetuada pela Seplan tomou por base os dados informados pela
Coordenaciio de Gestlio de Pessoas da Secretaria de Administraglo (mem.n°076 — CGF/RA),
gue se encontram anexadas ac processo e informagles da folha de pagamenio extraidas do
sistema gorporative.

Para efeite dog calenios necessérios ¢ demonstracdo de impacto, os velores
apresentados abaixo, atende 4 orlentaghc do TCE, & lovem em conta 3 realizaclio da despess,
a pastir do més de Abril de 2015

Eselarecemos que fol considerade o pagamento de 9( nove) parcelas
salariais em 2019 bem como 13° saidvios, adicionals de férias proporcionais ¢ encargos
soniais. Para fins de estude de Impacte Orgamentdrio ¢ Fingnoeiro, nos prdximos exercicios 2
previsio do Indice IPCA acumulado foi prevista no percentual de 5%(cinco por cento ao anc)
considerando a continuidade da despesa ora requerida.

Conforme demonstrado no quadro, e para fins de esiudo, considerando
que todas as comiratacles ocorram 1o mes de 4bril/2019, a previséio de incremento nas
despesas com pessoal para o exercicio a’e 2019, sem o computo da Verba Indenizatoria, serd na
ordem de R$259.496 {]G(Dment@s e cmquenta e nave reais e, quatrocentos ¢ noventa ¢ seis

reais). Ressaltamos que para fins de cileulo de estlmatnfa reforente a verba Indenizatoria serd

necessario que seja anexado o demonstrativo da referida despesa pelo orglo responsavel |

tendo em vista nfo ter sido informado o valor real pelo setor competente, que deverd ser
considerado o Deereto n?183/2019 de 29 de Margo de 2019, editado recentemente.

e .
e,

s
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ESTADD DE MATD BROSSE
BREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUMICIRAL DE PLANEJAMENTO

Censiderando nfio termos disponivel a indicaclo de Previsto de Aumesnto
da Arrecadagfio Municipal (Receits Corrente Liquida), bem com o enquadramento da nova

despesa nos Limites da LRF, sugerimos & andlise ¢ parecer dessa Controladoris quanto a
possibiidade de atendimento ao plefto,

Segue em anexo, Demenstative 4o Impacto Creamentério ¢ Financelro,
conforme axt. 16 da LRF.

Aenciosaments,

N

1
TN M
3 5
‘—\?\s \\\ b‘/{ .-";F’
Nalci Bligte ﬁfzngiai '

Seeretdria Munigipal e Plangjamento
Decreto o 561/2016
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA DE GCVERNO
CONTROLADORIA MUNICEPAL

‘PARECER DA CONTROLADORIA

A: Secretaria Municipal de Administracao
Ementa: Memorando p° 295/2019

Assunto: Impacto financeiro

Registro: Protocolo 1.7 1 1461/2019

o1. A Prefeitura Municipal de Céceres, natureza juridica de Direito Pablico. tem & sua
propria Unidade de Controte faterno-UCL que conforme a Lei n.® 115 de 24 de julho de 2017 dispbe
sobre a Controladoria Geral do Munieipio. - :

§72. Assim, acusamos o recebimento do Memorando n.° 295@01 9— da Secretaria nunicipal
de Sande, sob 0 Protocolo n-‘f 11461, datado de 19.03.2019. Destaca-se, 'que ha nos aufos: Solicitacdo
¢ Impacto Financeiro. ' & '

03. Desta feit’:i, & (ue passamos 3 analise:

03.01. Trata-s¢.de solicitag@o para manifesiagio da Controtadoria Geral de Municipio
impacto financeiro para & contratacio de 12 “médicos chinicos gerais (20 horas) visando atender &s
pecessidades do Pronto Atendimento Técenico; SR -

03.02. A Coordenadora do RH inform%p que nio ha vagas disponiveis 10 lotacionograma.
e que j& existe uiil contratado extrapolando O limite de vagas. Assim, para que baja o atendimento das
12 vagas requeridas, seria necessario projeto’ de lei para ampliagdo do Gquantitativo do 1_6tacionograma.

03.03. A Secre@aﬁ'a de Planejamento informou que © dispéndio para ¢ exercicio de 2019
sers pa ordem de R$ 259.496,00, sem © computo da verba indenizatoria € considerado que 48
confratagdes ocorram no més de abril de 2019: Conforme apuragio de gastos com pessoal do Poder
Executivo realizado até a data de 31/ 12/2018, apurou-s¢ © montante de RS 05.725.848.31, assim.
atingindo 0 percentual de 50,22% %:;elacionado a uma Receita Corrente Liguida de RS 190.607.343,25.

§3.04. Com © acrésciﬁm do referido valor. © municipio ndo ulirapassard © limite prudenciai' '
digposto 1o paragrafo amico do art. 22 da LRF (51,3%} uma yez que considerado o impacto das
coﬁtrac;ﬁes {R$ 259.496,00) © municiplo atingird © indice de 50,3 5%. Entretanto, considerando que. 5¢
somado 0 referido valor com a8 convocagdes ja analisadas, cujos yalores s30: RS 414.811.50 { Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil — protocolo n° 5539/2019); RS 503 243,04 (Psicdlogo — Protgcolo o
4406/2019); R$ 17.777.30 (Técnico em Seguranca do Trabglho _ Protocolo 1° 4919/20619); R
26.815.20 (Agsistenie Administrative — Protocolo 0’ 2528); RS 243.269,00 (Professores. ADL ¢
Motorista — Protocolo n° 757/2019); R® 16.548,57 (Téenico em Seguranca do Trabaiho — Protocolo
n.e 6455/2019); R$ 220.649,34 (Engenheiros e Arquitelo _ Protocolo n.° 9273/2019)% RS 1.273.800.00
(Diversos SMS — Protocolo a0 8910/2019)% RS 65.529,39 (Tég;nico om Higiene Dental € Tec. em
Enfermagem — Protocolo n.° 10176/2019%; RS 77.768,00 (Geriatra € Mastologista — Proiocolo
2°10752/2018), © municipio atingiria o indice de 51,90%. ,

Avenida grasil n9—119, vila Marfana — Centro Operac‘:cnal de Caceres— coc- CEP-?S.ZDO-OOO .
caceres — Mato GTos50~ Brasil - PABX: (O**65}3223-15€JD;’FAX. 3223-4044 - www.caceres,mt.gov.br .



ESTADD DE MATO GROSSO
PREFEITURA MIUNICIFAL DE CACERES
SECRETARIA DE GOVERNO
CONTROLADORIA MUNICIPAL

03.85. Conforme estabelecido no art. 22 da LRF, ficard vedado ao municipio que ultrapassar
o limite prudencial de 51,3%:

Art. 22, A wverificacfio do cumprimento dos limites
estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada
quadrimestre,

Paragrato tnico. Se a despesa total com pessoal exceder
a2 93% (novenia ¢ cinco por cento} do limite, sdo vedados a0
Poder ou Grglio referido no art. 20 que houver incorrido no
eXCesso:

1 - concessio de vantagem, aumenio, rea;usic on
adequacic de remuneraclo a qualquer dmulo. salvo os
derivados de sentenca judicial ou de determinacio legal ou
contratual. ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37
da Constituico:

i1 - criagfo de cargo, emprego ou fungao;

AT - alteragle de estrutura de carreira gue 1mplique
aumento de despesa;

IV - provimentc de cargo publico, admissio ou
contratacle de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposiclo
decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das
areas de educagdio, satde e seguranca;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto
no inciso I do § 6o do art. 57 da Constitui¢o e as situacdes
previstas na lei de diretrizes orcamentérias.

83.86. Com base nas informagdes prestadas. e considerando a necessidade de contrataciioc de
pesseal para compor o quadro de funciondrios do Municipio; em face de nfio haver apontamentos
OFCAIMENIATios negativos e, em razio de nao termos informagdes se todas as outras solicitagBes foram
atenciidas. opinamos pele atendiments da solicitacfio, desde gus havendo vagas disponiveis no
fotacionograma e observando-se o imite prudencial, conforme estabelecido no art. 22 da LRF.

Portanto, € o parecer salvo melthor entendimento,

Caceres-MT, 08 de abril de 2019,

Controlador da;?z‘%?gzturé Murnicipal de Céceres
(Portaria 0.° 135/2014)

Avenida Brasil s 118, Vilz Mo s,
_ Cageres — Mato Gro - Brosit - B 3):
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CONTROLADORIA MUNICIPAL

DESPESAS COM PESSCAL

Gastos com pessoal. Poderes Executivo e Legisiativo {arts. 18 2 22, LRF}

1. DESPESA BRUTA COM PESSOAL =

113.078.294,02

.00
{1.1+1.241.4}
1.1-Pessoal Ativo 84.959.849,07 0,08
1.2-Pesscal Inativo e Pensionista 12.923.666,38 | 0,00 §
1.3-0ufras Despesas de Pessoal decorrentes de 3.529.291,59 ' 0,00 |
Contiratos de Terceirizacdo (§ 12 do art. 18 da
1.4-Outras despesas computadas 2.125.486,98 0,00
3-DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1€ do art. Da | 17.352.445,71 0,00
LRE) = (2.1+2.242.4) _ _
2.1-IndenizagBes e RestituigBes Trabalhistas - 3.422.738,48
"2.2-Decorrentes de Decisdo Judicial  §51.581,73 0,00 |
2.3-Despesas de Exercicios Anteriores 54.459,12 0,00
7 4-inativos e Pensionistas com Recursos | 12.923.666,38 0,00
Vincutados
2.5-1RRF 0,00
.7 TELT ‘ B o 0’00 =

95.725.848,31

[ S-RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

190.610.665,70 |

PESSOAL (DTP:sobre a.RCL)

E

L B0,23%

LIMITE MAXIMO {incisas |, I e Hll do art. 20 da LRF} - <54%>

102.929.758,47

"LIMITE PRUDENCIAL (paragrato finice do art. 22 da LRF) - <51,3%>

97.783.271,50




Prefeitura Municipal de Caceres

CONTROLE DE PROCESSOS
12104120192, sexta-feira as 10:37: 12

PROCESSO 13461/2018 DO PROTOCOLO GERAL
Protoiocado em 02/04/2019 as 08:00:25 hs. N

. .Requerente SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assunto MEMORANDO -

Despacho do(a) Secretaria Municipal de Administrag&o

informamos que foi realizado nova consuita da relagéo de Cargos, fungbes & empregos realizada
pela Coordenadoria de Gestéo de Pessoas em 11/04/2019, segue em anexo, para conhecimenio
e demais provid&ncias, observando as vagas disponiveis no lotacionograma.

A
o

CACERES (MT), 12 de abril de 2019

}

{.,/,_»-/ ; = .

e 2

Anap?éa/Rﬁnfgues Vargas
Assgﬁo e Gabinete do Prefeito

Destinado para Gabinete Secretario de Saude _
SAT - Sistema de Adminisiracéo Tributaria ( Modulo: 442 / Usuario: 51075 ) - SAT442




spiEite  moErceTURA MUNICIPAL DE CACERES
AVEN_IDA BRASIL, 119, JARDIM CELESTE. CACERES-MT

; \% CNPJ: §3.214.145/0001-83

Daia Base
30/04/2019

Pagina 1de 1

Reijagdo de Cargos, Funcbes e Empregos 11/0412019
= 4 Cargo Comissdo i Emprego Contrato :
| Efetivo : Confianga : Efetivo Temporério _
Denomina{}ﬁo _“,_ ....... - : k) . 3 . e - "__ e : ”
Ipovidosi Vagos ! Total % : Total iprovidos: Vagos | Total
{077 -MEBICO-CLINIGS GERAL N/S (20HS) o i 4 0
/0182-MEDICO-CLINICO GERAL N/S (40HS) A o
Quantida B 1.0 s .2 o

D)

Fiorilii S/C Software Lida.

97 /bassan/PREFEITURA.F.BASSAN] 17.5.042.26.12647/R/ 12647}
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ESTADO DE MATO GROSSO
. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
RETARIAMUNICIPAL |
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A Comiroladus
Interessado: Secrstania ’f‘!\finmc;jpal de Sande :
Memarmndo n® 7§15/2019 datado de 22/0572019
Reozhido pela SEFLAN nadata de 13/06/2019,
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T'abela de Encargos — Efetivos e Comissionados.

Encargos:

Vinculo Comissionado:

Encargos: (23,04% de previdéncia) + (1/12 avos de 13° salario = 8.33%) +
(previdéncia do 13° salario = 1,92%) + (1712 avos de férias = 8,33%) + (1/3 de férias =
2,78%) + (1% PASEP) = Total de encargos: 45,40%

Vinculo Efetivo:

Encargos: (11% de previdéncia) + (1/12 avos de 13° salério = 8,33%) + (previdéncia
do 13° salario = 0,92%) + (1/12 avos de férias = 8,33%) + (1/3 de férias = 2,79%) +
(1% PASEP) = Total de encargos: 32,37%



